
Informacje dotyczące przetwarzania danych osobowych 

 

Na podstawie art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 
2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO) informujemy, 
że: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Okręgowa Izba Lekarska w Białymstoku, ul. 
Świętojańska 7, 15-082 Białystok, tel. +48 85 732 19 35, fax +48 85 732 71 72, e-mail: 
bialystok@hipokrates.org. Administrator powołał inspektora ochrony danych, z którym można się 
skontaktować pod adresem poczty iod@neasystem.pl. 

2. Pani/Pana dane osobowe są przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko 
kadrowo-płacowo-księgowe w OIL w Białymstoku. Podstawę przetwarzania danych w zakresie 
wynikającym z art. 22¹ Kodeksu pracy stanowi art. 6 ust. 1 lit. b oraz lit. c RODO w związku z 
przepisami Kodeksu pracy – podjęcie działań zmierzających do zawarcia umowy oraz wypełnienie 
obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze. Dane osobowe podane dobrowolnie, 
wykraczające poza zakres wynikający z Kodeksu pracy, przetwarzane są na podstawie Pani/Pana 
zgody – art. 6 ust. 1 lit. a RODO. Po zakończeniu naboru dane osobowe mogą być przetwarzane w 
zakresie niezbędnym do celów wynikających z prawnie uzasadnionego interesu Administratora, 
jakim jest ustalenie, dochodzenie lub obrona roszczeń, jak również do wywiązania się przez 
Administratora z prawnego obowiązku rozliczalności, tj. zdolności do wykazania przestrzegania 
przepisów dotyczących przetwarzania danych osobowych – podstawa przetwarzania z art. 6 ust. 1 
lit. c i f RODO. 

3. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być podmioty uprawnione do uzyskania danych 
na podstawie przepisu prawa, dostawcy usług IT, podmioty świadczące usługi pocztowe, inne 
współpracujące podmioty, z którymi Okręgowa Izba Lekarska zawarła umowę powierzenia 
przetwarzania danych osobowych. 

4. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres naboru, a następnie, w niezbędnym 
zakresie, przez okres konieczny do wywiązania się z prawnego obowiązku rozliczalności lub przez 
okres przedawnienia/wygaśnięcia roszczeń. 

5. Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do treści swoich danych, otrzymywania ich kopii oraz z 
zastrzeżeniem przepisów prawa przysługuje prawo do: sprostowania danych, usunięcia danych, 
ograniczenia przetwarzania danych, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec 
przetwarzania danych osobowych, a w przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie 
zgody może Pani/Pan cofnąć zgodę w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem 
przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 

6. Podanie danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 22¹ Kodeksu pracy jest warunkiem 
wzięcia udziału w naborze – ich niepodanie uniemożliwia udział w procesie rekrutacji. Podanie 
pozostałych danych, wykraczających poza ten zakres, jest dobrowolne i następuje na podstawie 
Pani/Pana zgody. 

7. Gdy uznacie Państwo, że przetwarzanie przez nas danych osobowych narusza powszechnie 
obowiązujące przepisy w tym zakresie, przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do 
organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych - Urząd Ochrony Danych 
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel. 22 531-03-00, https://uodo.gov.pl/pl/p/kontakt. 

8. Dotyczące Państwa dane osobowe, zebrane w powyżej określonych celach, nie będą 
wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani profilowania, o którym mowa w 
art. 22 RODO. 
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