Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

Na podstawie art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO) informujemy,
ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Okregowa Izba Lekarska w Biatymstoku, ul.
Swietojaniska 7, 15-082 Bialystok, tel. +48 85 732 19 35, fax +48 85 732 71 72, e-mail:
bialystok@hipokrates.org. Administrator powotat inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sie
skontaktowaé pod adresem poczty iod@neasystem.pl.

2. Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko
kadrowo-ptacowo-ksiegowe w OIL w Biatymstoku. Podstawe przetwarzania danych w zakresie
wynikajgcym z art. 22" Kodeksu pracy stanowi art. 6 ust. 1 lit. b oraz lit. ¢ RODO w zwigzku z
przepisami Kodeksu pracy — podjecie dziatan zmierzajgcych do zawarcia umowy oraz wypetnienie
obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze. Dane osobowe podane dobrowolnie,
wykraczajgce poza zakres wynikajgcy z Kodeksu pracy, przetwarzane sg na podstawie Pani/Pana
zgody — art. 6 ust. 1 lit. a RODO. Po zakonczeniu naboru dane osobowe mogg by¢ przetwarzane w
zakresie niezbednym do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionego interesu Administratora,
jakim jest ustalenie, dochodzenie lub obrona roszczen, jak réwniez do wywigzania sie przez
Administratora z prawnego obowigzku rozliczalnosci, tj. zdolnosci do wykazania przestrzegania
przepisow dotyczacych przetwarzania danych osobowych — podstawa przetwarzania z art. 6 ust. 1
lit. ¢ i f RODO.

3. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg byé podmioty uprawnione do uzyskania danych
na podstawie przepisu prawa, dostawcy ustug IT, podmioty Swiadczgce ustugi pocztowe, inne
wspotpracujgce podmioty, z ktérymi Okregowa Izba Lekarska zawarta umowe powierzenia
przetwarzania danych osobowych.

4. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres naboru, a nastepnie, w niezbednym
zakresie, przez okres konieczny do wywigzania sie z prawnego obowigzku rozliczalnosci lub przez
okres przedawnienia/wygasniecia roszczen.

5. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych, otrzymywania ich kopii oraz z
zastrzezeniem przepiséw prawa przystuguje prawo do: sprostowania danych, usuniecia danych,
ograniczenia przetwarzania danych, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych osobowych, a w przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie
zgody moze Pani/Pan cofng¢ zgode w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos$é z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

6. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22" Kodeksu pracy jest warunkiem
wziecia udziatu w naborze — ich niepodanie uniemozliwia udziat w procesie rekrutacji. Podanie
pozostatych danych, wykraczajgcych poza ten zakres, jest dobrowolne i nastepuje na podstawie
Pani/Pana zgody.

7. Gdy uznacie Panstwo, ze przetwarzanie przez nas danych osobowych narusza powszechnie
obowigzujgce przepisy w tym zakresie, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do
organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych - Urzad Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel. 22 531-03-00, https://uodo.gov.pl/pl/p/kontakt.

8. Dotyczace Panstwa dane osobowe, zebrane w powyzej okreslonych celach, nie bedg
wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani profilowania, o ktérym mowa w
art. 22 RODO.
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